Klauzula informacyjna (art. 13, 14 RODO)
oraz klauzula zgody (art. 61 9 RODO)

dla kandydatow do pracy

Czesé¢ informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ogoblnego rozpguzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kvae2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informgujz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
ZPRE ,Jedlicze” Sp. z 0.0., ul. Kurkowskiego 86, 3860 Jedlicze

2. Pani/Pana* dane osobowe przetwarzagds kdla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji
- na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogdélnego rozpdeenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 28wea 1974 r.;

3. Pani/Pana* dane osobowe przechowywagt Iprzez okres rekrutacji / okres tej i przysztych
rekrutacji / przez okres zgodny z regulaminem riajuwyznaczony przez Administratora*;

4. Posiada Pani/Pan* prawo dgdania od administratora depti do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usugeia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wer@ai sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia dampyelwo do cofnjcia zgody w dowolnym
momencie;

5. Ma Pani/Pan* prawo wniesienia skargi do organu oex2go;

6. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w apaocprzepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne;

7. Pani/Pana* danec¢ha przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwmnieformie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decygjizie odbywato si na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwendakiego przetwarzaniagtizie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.

* Niepotrzebne skrdi¢

Klauzula Zgody:

Zgodnie z art. 6 ust.l lit. a ogdlnego rozpoizenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2p18/razam zgod@ na przetwarzanie moich
danych osobowych dla potrzeb aktualnej i przyszhgdtnutacii.

Mi € SCOWO0s¢ Czytelny podpis wyrazajgcego zgode



